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Sarrera: Dokumentu hau kokatzen

Esku artean duzun dokumentu honetan 2022ko otsailean' eta ostean 2023ko apirilean? egindako
Denon Bizitzak Erdigunean dinamikaren baitan antolatutako jardunaldi eta asanblada nazional
irekietan jasotako gogoeta eta ideia nagusiak bildu ditugu. Horrez gain, 2023ko martxoaren 8an
Euskal Herriko Mugimendu Feministak greba orokor prozesu baten berri eman ostean, doku-
mentu honek prozesuari ekarpena egin nahi dio.

Greba Feminista Orokorra herri mugimendu, sektore eta eragile gehiagorekin elkarlanean josten
ari garen prozesua da eta horren isla da Herri Akordioa. Akordio honen bidez, zaintza sistema
publiko-komunitario berri baten beharra plazaratu eta egungo zaintza erregimen sostengaitzaren
irakurketa konpartitu bat egin nahi dugu. Bertan, grebara eramango ditugun epe luzeko zein epe
motzeko aldarrikapenak bildu ditugu.

Herri Akordioa deritzo, Mugimendu Feministatik irudikatzen dugun Herri horren adostasun
baten ondorio bezala ulertzen dugulako. Hau da, Euskal Herriko mugimendu sozial eta sindika-
len adostasun baten ondorio legez

Horregatik, Mugimendu Feminista osatzen dugun askotariko elkarteez gain, dokumentu honek
hainbat eragileren ekarpenak jaso ditu’, eskerrak eman nahi ditugu bere ikuspegia partekatu
dutenei, baita prozesu kolektibo honetan parte hartzen ari direnei ere.

Dokumentu hau zabalik dagoen eraikuntza kolektiboa da. Helburua da tokian toki edukiak lant-
zen eta eztabaidatzen jarraitzeko tresna izatea. Beraz, zabaldu, partekatu, eztabaidatu eta ekin
borroka feministari!

1'2022ko otsailean egindako Jardunaldietan parte hartu zuten eragileak: Ahizpa Nagusia, Arakilgo Emakume Taldea, Azpeitiko
Emakume Txokoa, Basauriko Emakumeen Taldea, Bidez Bide elkartea, Bizkaiko Babestu, Colectiva XXK, Cuidarte, Euskal Herriko
Bilgune Feminista, EHU, EkoSolFem (REAS Euskadi), ELA sindikatua, EMA (Emakumiak Mutrikun Abixan), Emagin, Enarak
Kooperatiba, Erauzi Talde Feminista, Ermuko Emakumeen Asanblada, Errezilgo Emakumeak, Euskal Herriko Neska* Gazteak,
FeministAlde, Garaipen, Gipuzkoako Senideak, Hitzarmena Orain, Irunierriko M8 Plataforma, LAB sindikatua, Malen Etxea,
Munduko Emakumeak, ODS (Donosti), Olatukoop, Osakidetzako Profesionalen Sarea, Soraluzeko Sororak, Sorginenaren, Trabaja-
doras No Domesticadas. Hainbat norbanakok ere parte hartu zuten.

22023ko apirilean Asanblada nazionalean parte hartu zuten eragileak: Aiaraldeako Mugimendu Feminista, APLko emakume pentsio-
dunak, Arabako Errioxako Asanblada Feminista, Arbizuko mugimendu feminista, Argitan, Arrasateko Bilgune Feminista, Asanblada,
Perkuneskak, Astraia (berdintasun teknikari autonomoa) , SUnak, Lasarteko Neska* Gazte Taldea, ATHCA-AEZLE, Bakioko Sare
Feminista, Basaburuako Bilgune Feminista, Batuta (Judimendiko Elkartasun Sarea), Gasteizko Mugimendu Feminista, Beasaingo
Asanblada Feminista, Bidez Bide elkartea, Bilgune Feminista, Bizkaiko Emakume Asanblada, Ikerlari akademiko feministek kolekti-
boa, Martxanterak, Durangoko Asanblada Feminista, ELA sindikatua, Emakume Internazionalistak, Emakumeok Gerraren Aurka,
Erauzi, Mungiako Talde Feminista, Ernai, Etxaldeko Emakumeak, Euskal Herriko Neska* Gazteak, Ezin Kabitu, FeministAlde,
Gasteizko Mugimendu Feminista, Gasteizko Neska Gazteak, Gernikako Sare Feminista, Goierriko Koordinadora Feminista, Gorbeial-
deako Mugimendu Feminista, Sopelako Emakume Taldea, Nafarroako SOS Arrazakeriaren Etxeko eta Zaintza Langileen Taldea,
Harremantxo, Herrizoma Gasteizko elikadura sarea, Intziri, Iraultza Txikien Akanpada, Irunierriko Bilgune Feminista, Kalamiak
Bilboko Alde Zaharreko talde feminista, LAB sindikatua, Lapaitza Gazte Asanblada, Lurgatz Talde Feminista, M8 Nafarroako
Plataforma, Matraka (Eibarko Neska* Gazteen Talde Feminista), Momoak Talde Feminista, Pentsiodunen Mugimendua, Mugarik
Gabe, Munduko Emakumeak, Mutrikuko Talde Feminista (EMA ), Nafarroako Eraso Sexisten Kontrako Plataforma, Nii Shu Ermuko
Gazte Feministak, Ordiziko Koordinadora Feminista, Oreretako Asanblada Feminista, Osine Talde Feminista, Piztu Lezo, Portugalete-
ko Neska Gazteak, Setem Hego Haizea, Sortu, Steilas sindikatua, Toki entitateko berdintasun teknikaria, Tolosaldeko Mugimendu
Feminista, Trabajadoras No Domesticadas, Zaintza Babesten federazioa, Zirgariak Indautxu, Zirika Neska* Gazte Taldea, Zuiako
Mugimendu Feminista. Hainbat norbanakok ere parte hartu zuten.

#2023ko irailean hurrengo eragileren ekarpenak jaso genituen: Asociacion de Familias (hezkuntza), Elkartean (Euskadiko desgaitasun
fisikoa duten elkarte koordinatzailea), Emakumeak Gerraren Aurka, Ernai, Euskararen Kontseilua, Ikama, Lehen Arreta Asnarberrit-
zen, Ongi Etorri Errefuxiatuak, Pentsionisten Mugimendua, Salhaketa (Presoen aldeko elkartea), Ikama, Zaintza Araba, Zaintza
Babesten elkartea. 3
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EGOERAREN AZKERKETA
Zer da zaintza lana?

Zaintza da “gure ‘mundua’ mantendu, jarraitu edo konpontzeko egiten dugun guztia, bertan ahalik
eta hobekien bizi ahal izateko” (Fisher eta Tronto, 1990:40)

Gure ustez, zaintza bizimodu duina eraikitzeko oinarria da: ez da unean uneko zerbait, zaintza
bizitzako une eta eremu guztietan beharrezkoa baita. Gure gorputzen eta gure komunitateen
iraunkortasunerako ezinbestekoa da; hau da, bizitza, ongizatea eta osasuna iraunarazteko eta
kudeatzeko beharrezkoa.

Gaur egungo sistema ekonomikoak kalteberatasun egoeran jartzen gaitu, ez baitu kontuan hartzen
zer garen:

Ekomendekoak gara, naturaren osagai gara, naturaren zikloen, erritmoen eta aberastasunen
mende gaude. Izaki finituak gara, animali beharrak ditugu. Heriotza bizitzaren zati bat da, eta
beharrezkoa da gure mugak eta zaurgarritasuna aitortzea, naturan berezkoak baitira, eta, aldi
berean, kontziente izatea pertsonen garapen aukerak mugatuak direla.

Interdependenteak gara, bizitza sostengatzeko ezinbestekoa delako elkarri laguntzea; pertsonok
elkarren mendean eta beharrean bizi gara une oro, eta gure bizitzan zehar kalteberatasun egoerak
bizi ditugu: haurtzaroa, zahartzaroa, gaixotasuna, mendekotasuna. Elbarritasun motaren bat
duten pertsonek, gainera, zaintza bereziak behar dituzte sarritan, baina haiek ere badira zaintzeko
gai; kapazitismoak eragindako zapalkuntza eta diskriminazioa ere jasaten dute, eta ondorioz, haien
premiak eta iritziak ez dira kontuan hartzen. Aldi berean, izaki sozialak gara, elkarren arteko
harreman etengabean bizi gara eta. Gainera, harreman horiek ezin dira teknologiarekin ordezkatu,
eta, beraz, funtsezkoa da zaintzak erdigunean jartzea, bai gurekiko zaintzak, bai sostengatzen
gaituen naturarekikoak ere.

Zer ekarpen egiten dio ekonomiari?

Ikusezina da: ekonomia ofizialean ez da zenbatzen, baina zaintza lanak sistema ekonomikoa
sostengatzen du. EAEko datuen arabera, ordaindu gabeko etxeko lanaren balioa Barne Produktu
Gordinaren (BPG) % 27,7koa izan zen 2018an, hau da, 21.296 milioi eurokoa.

Zein da gaur egungo egoera?

Gaur egun krisi ekosozial global batean murgilduta gaude: kapitalismoak, patriarkatuak eta kolo-
nialismoak bere fase neoliberalean eragindakoa, sustrai sakonak dituena. Bizitza akabatzen duen
sistema baten aurrean gaude: bai pertsonen bizitzak, bai natura bera.

Kapitalismoak naturaren jabe bihurtu nahi du, eta naturarengandik ihes egin, bere baliabideak
bereganatzeko. Horrela, ahalik eta etekin ekonomiko handiena lortuko du, ingurumenean eta
pertsonengan eragiten dituen ondorio suntsitzaileez arduratu gabe. Bere logika hazkunde amaiga-
bearena da, planetaren muga biofisikoak kontuan hartu gabe.

Iparraldeko herrietako enpresak eta gobernuak estraktibismoan aritzen dira hegoaldeko herrietan
bereziki, eta hango lehengaiak ustiatu eta lapurtu dituzte. Zor historikoa dago herri horiekin.
Euskal Herrira iristen diren pertsonei inolako diskriminaziorik gabe egin behar zaie harrera,
eskubide guztien jabe izan daitezen, bai trantsitoan daudenean, bai beren bizi proiektuak garatzera
hemen geratzea erabaki dutenean. Horrez gain, azken aldian Euskal Herriko lurretan ere proiektu
estraktibistak martxan jarri nahi izan dituzte, orain arte herriarenak izan diren lurrak pribatizatuz
(fracking, eolikoak...).
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Euskal Herrian, gaur egun, zaintzarako zerbitzuak gero eta pribatizatuago daude. Familia hete-
ropatriarkala erdigunean jartzen duten politikak erabiltzen ari dira zerbitzu horiek ez garatze-
ko; berriro ere, zaintza lanak emakumeon gain uzten ari dira. Nahiz eta administrazio publikoa
izan zaintza zerbitzuak kudeatzeko arduraduna, kasu gehienetan kudeaketa ez-zuzena ezarri dute,
enpresa pribatuen esku utzi dute, eta horrek prekarizazioa ekarri du.

EAEn EAJk (PSEren laguntzaz) eta Nafarroan alderdi neoliberal ultrakontserbadoreek* negozio
egin dute zaintza lanekin. Azken 20 urteetan, sistematikoki pribatizatu dituzte ahal izan dituzten
zaintza-zerbitzu publiko guztiak, enpresa lagunen eskuetan jartzeko eta horietatik milioi askotako
etekinak ateratzeko, zaintzaren kalitatearen eta langileen lan-baldintzen kontura. Adibidez, EAEn
adinekoen egoitzen titulartasun publikoa ez da %9ra iristen; Nafarroan, 71 egoitzetatik bi bakarrik
dira publikoak.

Jendartean nola banatzen dira gaur egun?

Zaintza lanen errekonozimendu eskasak eragin du inork egin nahi ez dituen lanak izatea.
Hortaz, generoa, arraza, klase soziala eta jatorriaren ardatzek zeharkatzen dute. Pribilegioak
agerian uzten dituzte: zaintzen ez dutenen pribilegioak. Zaintzea feminitatearekin estuki loturik
baldin badago, ez zaintzea maskulinitatearekin lotuta dago. Horrez gain, nork eros ditzake zaintza
zerbitzuak? Nork sustatzen ditu lan-baldintza prekarioak? Gizonek, batik bat, baina gero eta gehia-
go emakume zuri eta klase ertain eta altukoek ere bai.

Era berean, lur barik, hazi barik, ur barik, animali barik ez dago bizitza posiblerik. Nork egiten
ditu lan horiek guztiak? Egun, emakume baserritarrek egiten duten lana ezinbestekoa da.

EAEko Denbora Aurrekontuen Inkesten arabera, emakumeek etxeko eta zaintza lanen %70 inguru
egiten dituzte. 2021ean, emakumeek batez beste 9,5 ordu eman zituzten egunean etxeko lanetan,
adingabeak eta mendeko pertsonak zaintzen; gizonek, berriz, 6,5 ordu (Emakunde, 2023).

Hego Euskal Herrian 182.000 langilek dihardute etxeko lan ez ordainduan esklusiboki. Gehien-ge-
hienak emakumeak dira, eta ez dute inolako prestazio edota soldatarik jasotzen (IparHegoa, 2022).

Emakume pentsiodunen egoera zaintza erregimen bidegabearen isla da. Pentsiodunen artean ere,
emakumeen egoera gizonena baino askoz kaskarragoa da. Indarrean dagoen sistemak erreproduzi-
tu egiten du pentsio arrakala, eta ez du neurririk aurreikusten zor patriarkala kitatzeko, hau da,
urteetan zehar egindako baina ordaindu gabeko zaintza lanak aitortzeko.

« LGSaren azpitik® jasotzen duten pentsiodun guztien artean, %66,7 dira emakumeak.
« Pentsioa jasotzen duten emakumeetatik, %47,4k jasotzen dute 1.000 euro azpiko pentsioa; gizo-
nezkoen artean, aldiz, %22,3k.

Gure lurraldeetako zaintza erregimenean (Europako besteekin alderatuta), familiak pisu oso
handia hartzen du, eta zaintza lanak esternalizatzeko joera oso handia dago. Gainera, zaintzari
lotutako zerbitzu publikoak oso murritzak dira.

Etxeko langileak dira zaintzaile guztietatik esplotazio handiena sufritzen dutenak. Emakumeak
dira %80, eta baztertutako kolektiboek egiten dituzte, gehienetan, lan horiek. %29,9 egoera admi-
nistratibo irregularrean daude, eta %50ek ez dute babes ekonomiko nahikorik (Emagin, 2018)

* Aztertzekoa da azken urteetan Nafarroako Gobernua kolorez aldatu arren, negozioa bukatzeko eta sistema publikoa zabaltzeko eta
sendotzeko egindako ahaleginak oso urriak izan direla.

> LGS: Langileen arteko Gutxieneko Soldata.
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Trabajadoras No Domesticadas elkarteak adierazten duen legez, etxeko langileen artean, kanpoko
erregimenean lan egiten dutenen artean emakume etorkinak zein bertakoak daude; aldiz, barne-
ko erregimenean (egoiliar gisa) lan egiten dutenen %93 eta %99 artean dira emakume etorkinak.

Hain justu, etxeko langile egoiliarrena da egoerarik larriena. Lautik bat egoera irregularrean dago
eta 24 orduko lana egiten du, aste osoan egunik libratu gabe. Eguneko etxeko langileen kasuan,
askotan astean ia 70 orduko lanaldiak egiten dituzte eta gehien-gehienek hitzez adostutako akor-
dioak baino ez dituzte.

Legeak ez du eguneko atsedenaldirik ezartzen, hau da, etxebizitzatik irteteko denbora librerik,
baina asteko lanaldiaren legezko mugetatik ondorioztatzen da atseden hori hartzeko eskubidea
dutela langileek (60 ordu, kanpoko etxeko langileen kasuan). Etxeko Langileen Elkarteak
(ATH-ELE) 2022an emandako datuen arabera, kanpoko etxeko langileen %21,88k ez dute baime-
nik egunean zehar etxebizitzatik ateratzeko. Gainera, %27,64k ez dute asteko atsedenik, eta
%38,51k baino ez dituzte legez nahitaezkoak diren orduak.

Etxeko langileen artean dauden errealitate anitzez gain, bestelako zapalkuntza batzuk ematen dira
kontratatzeko garaian. Emakume ijitoen kasuan, esplotazio kate global hau ez da aukera bat
haientzat, jendartean dagoen antitziganismoaren ondorioz zuriek ez dutelako emakume ijito bat
etxean onartzen.

Bai EAEn zein Nafarroan, lan jardunari begira, jatorriak ere eragina du: etorkinek, oro har, lanal-
di osoak lan izaten dituzte (35,56 ordu asteko); bertako jatorria dutenak, aldiz, lanaldi erdian
aritzen dira (19,53 ordu asteko). Asko eta asko dira etxe batean baino gehiagotan lan egiten dute-
nak, enplegu asko dituztenak, eta horrek ez du laguntzen sektorearen profesionalizazioan.

FEMINISMOTIK ERAIKI NAHI DUGUNA

Zaintza, eraldaketarako tresna

Zaintzarako eskubide kolektiboaren aldeko apustua egin nahi dugu; hau da, pertsona guztiek, bizi
osoan zehar, askatasunez eta konpromisoz, zaintza eskaintzeko eta jasotzeko duten eskubidearen
alde egin nahi dugu.

Zaintza lanen egungo antolamendu soziala eraldatu nahi dugu, eta horrek dakar bi planotan pent-
satzea eta aldaketak eragitea:

-Premiei erantzutea, hau da, gaur egun prekarioenen eta kolapsatuta dauden egoerei aurre egitea.
-Epe luzera begiratzea eta bizitza erdigunean jarriko duen sistema sozial bat imajinatzea eta
definitzea, sistema kapitalista, arrazista eta heteropatriarkala gaindituko dituena.

Eraldaketa erradikala izango da, zaintza gisa ulertzen duguna eta gizartean ematen diogun lekua
ere aldatuko dituena. Funtsezkoa izango da gure subjektibotasunean aldaketa sakonak sustatzea,
pedagogia feminista batetik, genero sozializazioa eta lanaren banaketa sexuala eta arrazista dese-
gingo dituena, zaintzekiko konpromisoak eta erantzukizunak ekarriko dituena, premia eta
eskubide kolektibo gisa hartuta, bizitzaren hasieratik amaierara arte.
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Zaintza sistema publiko-komunitario baterantz:

Zaintza eredua aldatzeko premia hiru elementutan antzeman daiteke: zaintza lanen aitortzarik
eta banatzerik eza, zaintzaileen lan baldintza kaxkarrak eta hortik eratorritako arretaren kalitate
txarra.

Zaintza lanak ez dira emakumeen kontu bat, ezta familian konpondu beharreko zerbait ere;
beraz, zaintzea ezin da emakumeen obligazio izan. Zaintza lanak kolektibizatu egin behar dira, eta,
oro har, zaintzaren inguruko ikuspegia eraldatu behar da. Pentsiodunek eta bizitza independentea-
ren aldeko mugimenduak adierazten duten bidetik, zainduak diren pertsonen autonomia, premiak
eta eskubideak ere hartu behar dira kontuan; hausnartu behar dugu nola izan nahi dugun zain-
duak. Horretaz gain, osasungintzan lanean dabiltzan hainbat plataformek adierazten duten legez,
marraztu nahi dugun sistema hau erabat lotua egon behar da osasun sistema publiko eta kalita-
tezkoa baten bermearekin. Lehen arretak duen potentzialidadeak (komunitatearekin duen lotura,
hain zuzen ere) erdigunea izan behar du aurrerago imaginatzen dugun sistema horretan.

Ildo horretan, premiazkoa da zaintza lanak demokratizatzea: gure ustez, publiko izateak zaintza-
rako eskubidea bermatu behar du (eskubide sozial gisa ulertuta), hau da, sistema publikoak
eskaintzen dituen zerbitzuak guztion eskura egon behar dira. Publikoak unibertsala eta bidezkoa
izan behar du. Arlo publikotik finantzaketa eta kalitatea bermatu behar dira, eta profesionalizatu-
tako zaintza lanak baldintza duinetan egiten direla ziurtatu behar da. Gainera, merkantilizatu
gabeko publikoa izan behar du.

Komunitateaz aritzea bizitza komunaren logikan eraikitzearen aldeko apustua egitea da, zaint-
za eskubide eta erantzukizun kolektibo gisa ulertzea. Baina komunitateak ez du bete behar admi-
nistrazioek estali gabe uzten duten hori. Komunitatea tokian toki sustraitzen da, eta udalgintzaren
bitartez publikoarekin elkarlotu daiteke. Era berean, sektore publikoan zuzenean parte hartzeko
mekanismoak sustatu behar dira.

Eztabaida aberasten jarraitzeko:

Denon Bizitzak Erdigunean dinamikaren barruan, nahi dugun zaintza sistema publiko-komuni-
tarioan pentsatzen hasi gara, lau arlotan: autonomia sustatzea eta mendekotasun egoerei arreta
egitea (zahartzea eta aniztasun funtzionala); haurtzaroa; zaintza bizitza osoan zehar; eta zaintza
lurrarekin eta lurraldearekin lotuta. Halere, oraindik hausnarketa bide luzea geratzen zaigu, eta
prozesuan hainbat eragileren ekarpenak jasotzen ari gara, eztabaida aberaste aldera.

Komunitateaz ari garenean, elkar babeserako sareak indartzeaz ari gara, bizilagunen arteko lagunt-
za sustatuko dutenak. Baina argi dugu komunitateetan ere badaudela botere harremanak, desore-
kak eta gatazkak, eta horiek bideratzeko mekanismoak behar ditugula. Hortaz, pentsatu behar
dugu nola kudeatuko ditugun gatazka horiek komunitatean, nola garatu justizia komunitarioa eta
feminista, eta zer rol izango duten gure komunitatean zigorrak, poliziak, espetxeak, eta abar.

Gainera, hizkuntzaren aferari ere heldu nahi diogu, mendekotasun egoeran daudenen zaintzan
eta harreman afektiboetan oso garrantzitsua baita zein hizkuntzatan komunikatzen garen. Euska-
raren kasuan, mugimendu feministatik ere ikasteko doakotasuna aldarrikatu izan dugu, eta
guztiok euskaraz bizitzeko bide eta tresna komunitarioak ere pentsatu eta garatu behar ditugu
orain; besteak beste, norbere hizkuntzan zaindua izatea bideratzeko eta sektoreko langileei euska-
rarako irisbide egokia emateko.

Aurreko hori guztia abiapuntu hartuta, orrialde hauetan jaso ditugu momentuz bildu ditugun alda-
rrikapenak. Batetik, egungo erregimen bidegabearen aurrean, eraldaketarako aldarrikapenak; eta
bestetik, zaintzaren ulerkera feminista batetik behar dugun antolatzeko sistema lortzeko bidean
dauzkagun aldarrikapenak:
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Epe laburrera markatzen ditugun lehentasunak:

-Zaintza duinen unibertsaltasuna eskubide gisa aitortzea eta bermatzea.

-Zaintza sistema publikoa indartzea eta garatzea.

-Zaintza zerbitzuen pribatizazioa amaitzea.

-Etxez etxeko laguntza zerbitzua indartzea eta garatzea.

-Atzerritartasun legea bertan behera uztea, eta bitartean, zaintza langile guztiak erregularizatzea.
-Erroldatzeko eskubidea guztiontzat eskuragarri izatea.

-Etxeko langile egoiliarren erregimena desagerraraztea.

-Etxeko langileak lan-erregimen orokorrean sartzea:
Lanaren Nazioarteko Erakundearen 189. hitzarmena bere osotasunean berrestea.

-Etxeko langileei gutxieneko soldatatik gorako lansaria ezartzea.
-Zaintza sektoreko langileen lan baldintzak hobetzea.

-Zaintzaileei laguntzeko sareak sortzea.

-Lanaldia murriztea soldata txikitu gabe: zaintzeko denborak bermatzea.

-Gizonak interpelatzea, ez zaintzearen pribilegioari uko egin diezaioten eta
zaintza lanetan ardura har dezaten.

-Familia nuklearretik at, zaintzeko baimenak zabaltzea eta handitzea: loturagramak.

-Zaintza lanak transbersalki lantzea: hezkuntzan, osasungintzan eta lan eremuan, besteak beste.
-Denontzako pentsio duinak ezartzea: 1080 eurokoak gutxienez

-Agroekologia babestea eta sustatzea.

-Etxebizitza eskubidea bermatzea: merkatuan esku hartzea.

Epe luzera markatzen ditugun lehentasunak:

-Zaintza sistema publiko-komunitarioa garatzea: aldaketa kultural handi bat eskatzen du eta
transbertsalki momentu oro landu behar da (zaintzaren kulturaren kontzeptua jorratu eta zaint-
zen politizazioa zein kontzientzia bultzatu, familia heteronuklearra suntsitu, gizonei ardura exiji-
tu, hezkidetza sustatu eta zaintzan oinarritutako eredu pedagogikoa garatu).

-Lanaren banaketa sexual eta arrazista amaitzea.

-Herri antolaketa feminista bat garatzea: espazioen diseinua, denboraren erabilera eta hirigintza
-etxebizitza komunitarioak- eraldatu, elikadura burujabetza bultzatu, eta horren bidez hirien eta
landa eremuaren arteko harremanak eraldatu.

-Arrazakeriaren eta biolentzia instituzionalaren aurka borrokatzea.

-Herri boterea eta gobernantza eredu berriak eraikitzea.
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Sinatzaileak:

Euskal Herriko Mugimendu Feminista¥, Pentsionisten mugimendua, Euskal Herriko Eskubide
Sozialen Karta, Zaintza babesten elkartea, Zaintza Araba Elkartea, Emakumeak Gerraren Aurka,
Salhaketa, Ongi etorri errefuxiatuak, Lehen Arreta Arnasberritzen, Ernai, Sare Zabalganako
familien elkartea (AMPAk), Euskalgintzaren Kontseilua, Ikama, Joxemi Zumalabe, Kapitalari
Planto, Komite Internazionalistak, Gure Esku, Mugarik Gabe, Fekoor, Euskal Herria Kolonbia,
AEK, SOS Arrazakeria, Bizi Bisexualitatea, Emagin, ELA, LAB, STEILAS, ESK, ETXALDE,
CGT, EHNE, CCOO...

*Euskal Herriko Mugimendu Feminista bezala, hainbat kolektibo eta herrietako asanblada
barnebiltzen dira.



denon

erdigunean.
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Introduccion: Contextualizando este documento

En este documento hemos recopilado las principales reflexiones e ideas recogidas en las jornadas
y asambleas nacionales abiertas organizadas en febrero de 2022' y posteriormente en abril de
2023 en el marco de la dindmica Denon Bizitzak Erdigunean. Ademads, después de que el 8 de
marzo de 2023 el Movimiento Feminista de Euskal Herria anunciara un proceso de huelga gene-
ral, este documento pretende hacer una aprotacion al proceso.

La Huelga Feminista General es un proceso que estamos construyendo en colaboracién con mas
movimientos populares, sectores y agentes y cuyo reflejo es el Acuerdo Social. Con este acuerdo,
queremos hacer publica la necesidad de un nuevo sistema publico-comunitario de cuidados y
hacer una lectura compartida de la insostenibilidad del actual régimen de cuidados. En este acuer-
do hemos recopilado las reivindicaciones a largo y corto plazo que llevaremos a la huelga.

Entendemos como Acuerdo Social el fruto de un consenso entre aquellos que desde el Denon
Bizitzak Erdigunean entendemos que formamos el tejido social de Euskal Herria. Es decir, una
consecuencia de un consenso de los movimientos sociales y sindicales de Euskal Herria.

Por ello, ademas de las diversas asociaciones que conformamos el Movimiento Feminista, este
documento ha recibido aportaciones de diferentes colectivos’, queremos agradecer a quienes han
realizado aportaciones y también a quienes estan participando en este proceso colectivo.

Este documento es una construccion colectiva abierta. El objetivo es que sea una herramienta
para seguir trabajando y debatiendo los contenidos a nivel local. Por lo tanto, jdifindelo, compar-
telo, debate y activa la lucha feminista!

! Colectivos que participaron en las Jornadas de febrero de 2022: Ahizpa Nagusia, Arakilgo Emakume Taldea, Azpeitiko Emakume
Txokoa, Basauriko Emakumeen Taldea, Bidez Bide elkartea, Bizkaiko Babestu, Colectiva XXK, Cuidarte, Euskal Herriko Bilgune
Feminista, EHU, EkoSolFem (REAS Euskadi), ELA sindikatua, EMA (Emakumiak Mutrikun Abixan), Emagin, Enarak Kooperatiba,
Erauzi Talde Feminista, Ermuko Emakumeen Asanblada, Errezilgo Emakumeak, Euskal Herriko Neska* Gazteak, FeministAlde,
Garaipen, Gipuzkoako Senideak, Hitzarmena Orain, Irunierriko M8 Plataforma, LAB sindikatua, Malen Etxea, Munduko Emaku-
meak, ODS (Donosti), Olatukoop, Osakidetzako Profesionalen Sarea, Soraluzeko Sororak, Sorginenaren, Trabajadoras No Domesti-
cadas. Hainbat norbanakok ere parte hartu zuten.

2 Colectivos que participaron en la Asamblea nacional de abril de 2023: Aiaraldeako Mugimendu Feminista, APLko emakume pentsio-
dunak, Arabako Errioxako Asanblada Feminista, Arbizuko mugimendu feminista, Argitan, Arrasateko Bilgune Feminista, Asanblada,
Perkuneskak, Astraia (berdintasun teknikari autonomoa) , SUnak, Lasarteko Neska* Gazte Taldea, ATHCA-AEZLE, Bakioko Sare
Feminista, Basaburuako Bilgune Feminista, Batuta (Judimendiko Elkartasun Sarea), Gasteizko Mugimendu Feminista, Beasaingo
Asanblada Feminista, Bidez Bide elkartea, Bilgune Feminista, Bizkaiko Emakume Asanblada, Ikerlari akademiko feministek kolekti-
boa, Martxanterak, Durangoko Asanblada Feminista, ELA sindikatua, Emakume Internazionalistak, Emakumeok Gerraren Aurka,
Erauzi, Mungiako Talde Feminista, Ernai, Etxaldeko Emakumeak, Euskal Herriko Neska* Gazteak, Ezin Kabitu, FeministAlde,
Gasteizko Mugimendu Feminista, Gasteizko Neska Gazteak, Gernikako Sare Feminista, Goierriko Koordinadora Feminista, Gorbeial-
deako Mugimendu Feminista, Sopelako Emakume Taldea, Nafarroako SOS Arrazakeriaren Etxeko eta Zaintza Langileen Taldea,
Harremantxo, Herrizoma Gasteizko elikadura sarea, Intziri, Iraultza Txikien Akanpada, Irunierriko Bilgune Feminista, Kalamiak
Bilboko Alde Zaharreko talde feminista, LAB sindikatua, Lapaitza Gazte Asanblada, Lurgatz Talde Feminista, M8 Nafarroako
Plataforma, Matraka (Eibarko Neska* Gazteen Talde Feminista), Momoak Talde Feminista, Pentsiodunen Mugimendua, Mugarik
Gabe, Munduko Emakumeak, Mutrikuko Talde Feminista (EMA), Nafarroako Eraso Sexisten Kontrako Plataforma, Nii Shu Ermuko
Gazte Feministak, Ordiziko Koordinadora Feminista, Oreretako Asanblada Feminista, Osine Talde Feminista, Piztu Lezo, Portugalete-
ko Neska Gazteak, Setem Hego Haizea, Sortu, Steilas sindikatua, Toki entitateko berdintasun teknikaria, Tolosaldeko Mugimendu
Feminista, Trabajadoras No Domesticadas, Zaintza Babesten federazioa, Zirgariak Indautxu, Zirika Neska* Gazte Taldea, Zuiako
Mugimendu Feminista. Hainbat norbanakok ere parte hartu zuten.

3 En septiembre de 2023 hemos recibido las aportaciones de los siguientes colectivos: Asociacion de Familias (hezkuntza), Elkartean
(Euskadiko desgaitasun fisikoa duten elkarte koordinatzailea), Emakumeak Gerraren Aurka, Ernai, Euskararen Kontseilua, Ikama,
Lehen Arreta Asnarberritzen, Ongi Etorri Errefuxiatuak, Pentsionisten Mugimendua, Salhaketa (Presoen aldeko elkartea), Ikama,
Zaintza Araba, Zaintza Babesten elkartea.
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ANALISIS DE LA SITUACION
:Qué es el trabajo de cuidados?

Zaintza da “gure ‘mundua’ mantendu, jarraitu edo konpontzeko egiten dugun guztia, bertan ahalik
eta hobekien bizi ahal izateko” (Fisher eta Tronto, 1990:40)

Para nosotras, el cuidado es la base para construir la vida digna: no es algo puntual, porque el
cuidado es necesario en todos los momentos y ambitos de la vida. Es imprescindible para la soste-
nibilidad de nuestros cuerpos y de nuestras comunidades, es decir, para la conservar y gestionar la
vida, el bienestar y la salud.

El sistema econdmico actual nos coloca en una situacién de vulnerabilidad, ya que no tiene en
cuenta lo que somos:

Somos ecodependientes, formamos parte de la naturaleza; dependemos de los ciclos, ritmos y
riquezas de la naturaleza. Somos seres finitos, tenemos necesidades animales. La muerte es parte de
la vida y es necesario reconocer nuestras limitaciones y vulnerabilidad, que son las propias de la
naturaleza, y ser conscientes de que las posibilidades de desarrollo de las personas son limitadas.

Somos interdependientes, porque para sostener la vida es imprescindible ayudarnos unas a otras;
las personas dependemos y necesitamos las unas de las otras en todo momento, y vivimos momen-
tos de vulnerabilidad a lo largo de nuestra vida: infancia, vejez, enfermedad, dependencia. Ademas,
las personas con algun tipo de discapacidad necesitan a menudo cuidados especiales, pero también
tienen capacidad de cuidar; sufren la opresién y la discriminacion provocada por el capacitismo, y
en consecuencia, no se tienen en cuenta sus necesidades y opiniones. Al mismo tiempo, somos
seres sociales, porque vivimos constantemente relacionadas, y estas relaciones no pueden sustituir-
se por la tecnologia, por lo que es fundamental poner los cuidados en el centro; tanto nuestro
cuidado, como el de la naturaleza que nos sostiene.

:Qué aporta ala economia?

Es invisible: no se cuantifica en la economia oficial, pero el trabajo de cuidado sostiene el sistema
econdmico. Segin los datos de la CAYV, el valor del trabajo doméstico no remunerado fue del 27,7
% del Producto Interior Bruto (PIB) en 2018, es decir, de 21.296 millones de euros.

+Cual es la situacion actual?

Actualmente estamos inmersas en una crisis ecosocial global, provocada por el capitalismo, el
patriarcado y el colonialismo en su fase neoliberal, de profundas raices. Estamos ante un sistema
que acaba con la vida: tanto las vidas de las personas, como la propia naturaleza.

El capitalismo quiere aduefiarse de la naturaleza, y huir de ella, para apoderarse de sus recursos, y
obtener asi el maximo beneficio econdémico, sin responsabilizarse de los devastadores efectos que
produce sobre el medio ambiente y las personas. Su légica es la del crecimiento infinito, sin tener
en cuenta los limites biofisicos del planeta.

Las empresas y los gobiernos de los pueblos del norte se dedican al extractivismo principalmente
en los pueblos del sur, y han explotado y robado sus materias primas. Hay una deuda histérica con
esos pueblos. Las personas que llegan a Euskal Herria, bien si estdn de paso o bien si deciden
quedarse a desarrollar sus proyectos de vida, deben ser acogidas sin discriminacién alguna y con
acceso pleno a todos los derechos; es un ejercicio de reparacion y de justicia. Ademads, en los
ultimos tiempos también han querido poner en marcha proyectos extractivistas en Euskal Herria,
privatizando tierras que hasta ahora habian pertenecido al pueblo (fracking, edlicas...).
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En Euskal Herria, hoy en dia, los servicios de cuidado estan cada vez mas privatizados. Se estan
utilizando politicas centradas en la familia heteropatriarcal para evitar el desarrollo de estos
servicios; y, de nuevo, las tareas de cuidado recaen sobre las mujeres. Aunque la administracion
publica es la encargada de gestionar los servicios de cuidado, en la mayoria de los casos han
implantado una gestién no-directa, y la han dejado en manos de empresas privadas, lo que ha
supuesto una gran precarizacion.

En la CAV el PNV (con el apoyo del PSE) y en Navarra los partidos neoliberales ultraconservado-
res* han hecho negocio con los trabajos de cuidado. En los tltimos 20 afios han ido privatizando
sistematicamente todos los servicios publicos de cuidados que han podido, para dejarlos en manos
de empresas amigas y sacar beneficios millonarios, a costa de la calidad de los cuidados y de las
condiciones laborales de las trabajadoras. Por ejemplo, en la CAYV, la titularidad publica de las
residencias de mayores no llega al 9%; en Navarra, s6lo dos de las 71 residencias son publicas.

:Como se distribuyen en la soociedad actualmente?

El escaso reconocimiento de los trabajos de cuidados ha hecho que sean trabajos que nadie
quiere hacer. Por tanto, estos trabajos estan atravesados por ejes como el género, la raza, la clase
social y el origen. Evidencian privilegios: los de quienes no cuidan. Si cuidar estd intimamente
relacionado con la feminidad, no cuidar estd relacionado con la masculinidad. Ademas, ;quién
puede comprar servicios de cuidado? ;Quién promueve condiciones laborales precarias? Sobre
todo los hombres, pero también cada vez mas las mujeres blancas y de clase media y alta.

Asimismo, sin tierra, sin semillas, sin agua, sin animales, no hay vida posible. ;Quién hace todos
estos trabajos? Hoy en dia, el trabajo de las mujeres baserritarras es imprescindible.

Segun las Encuestas de Presupuestos de Tiempo de la CAV, las mujeres realizan alrededor del 70%
de las tareas domésticas y de cuidado. En 2021, las mujeres dedicaron una media de 9,5 horas
diarias al trabajo doméstico, cuidando a menores y personas dependientes, frente a las 6,5 horas de
los hombres (Emakunde, 2023).

En Hego Euskal Herria hay 182.000 trabajadoras dedicadas en exclusiva al trabajo doméstico no
remunerado. La inmensa mayoria son mujeres, y no perciben ningun tipo de prestacién o salario
(Ipar-Hegoa, 2022).

La situacién de las mujeres pensionistas es el reflejo del injusto régimen de cuidados. Incluso entre
las pensionistas, la situacién de las mujeres es mucho peor que la de los hombres. El sistema actual
reproduce la brecha de pensiones y no contempla medidas para saldar la deuda patriarcal, es decir,
el reconocimiento de los trabajos de cuidado realizados durante afios pero no remunerados.

« Del total de pensionistas que cobran por debajo del SMI°, el 66,7% son mujeres.
« E1 47,4% de las mujeres pensionistas percibe una pensién inferior a 1.000 euros, frente al 22,3%
de los hombres.

En el régimen de cuidados en nuestros territorios (en comparacién con el resto de Europa), la
familia adquiere mucho peso, y la tendencia a externalizar el cuidado es muy alta. Ademas, los
servicios publicos de cuidado son escasos.

* Es digno de andlisis que a pesar del cambio de color del Gobierno de Navarra en los tiltimos afios, los esfuerzos realizados para acabar
con el negocio y ampliar y fortalecer el sistema puiblico han sido muy escasos.

> SMI: Salario Minimo Interprofesional.



Zaintza eskubide kolektiboaren alde.
A favor de un derecho colectivo al cuidado.
En faveur du droit collectif au soin et a Faccompagnement.

Entre todas las cuidadoras, son las trabajadoras del hogar las que sufren una mayor explotacion.
El 80% son mujeres, y en la mayoria de los casos son los colectivos excluidos los que se encargan
de estas tareas. El 29,9% de las trabajadoras se encuentra en situacién administrativa irregular, y
el 50% no cuenta con apoyo econdémico suficiente (Emagin, 2018).

Tal y como senala el colectivo Trabajadoras No Domesticadas, entre las trabajadoras del hogar, en
régimen externo trabajan tanto mujeres migradas como autéctonas, mientras que entre el 93% y
el 99% de las que trabajan en régimen interno son mujeres migradas.

De hecho, la situacion mads grave es la de las trabajadoras internas. Uno de cada cuatro estd en
situacidn irregular y trabaja 24 horas, sin librar ningtin dia en toda la semana. En el caso de las
empleadas de hogar de dia, a menudo realizan jornadas de casi 70 horas semanales, y la inmensa
mayoria solo tienen acuerdos de palabra.

La ley no establece un descanso diario, es decir, tiempo libre para salir del domicilio, pero de los
limites legales de la jornada semanal se desprende que las trabajadores tienen derecho a disfrutar
de ese descanso (60 horas, en el caso de las trabajadoras domésticas externas). Segin datos facilita-
dos por la Asociacién de Trabajadoras del Hogar (ATH-ELE) en 2022, el 21,88% de las empleadas
del hogar externas no tiene permiso para salir de la vivienda durante el dfa. Ademas, el 27,64% no
tiene descanso semanal y sé6lo el 38,51% dispone de las horas legalmente obligatorias.

Ademas de las multiples realidades existentes entre las empleadas de hogar, se dan otras opresio-
nes en la contratacion. En el caso de las mujeres gitanas, esta cadena global de explotacion no es
una opcién para ellas, porque el antigitanismo de la sociedad provoca que las blancas no acepten
a una mujer gitana en casa.

Respecto a la jornada laboral, tanto en la CAV como en Navarra, el origen también influye: en
general, las mujeres migradas tienen jornadas completas (35,56 horas semanales), mientras que
las autdctonas trabajan a media jornada (19,53 horas semanales). Son muchas las que trabajan en
mas de una casa, que tienen mas de un empleo, lo que no ayuda a la profesionalizacion del sector.

LO QUE QUEREMOS CONSTRUIR DESDE EL FEMINISMO

El cuidado, una herramienta para la transformacion

Queremos apostar por el derecho colectivo al cuidado, es decir, por el derecho de todas las perso-
nas a ofrecer y recibir cuidados durante toda la vida, con libertad y compromiso.

Pretendemos transformar la actual organizacion social de los trabajos de cuidados, lo que implica
pensar y provocar cambios en dos planos:

-Responder a las urgencias, es decir, hacer frente a las situaciones mas precarias y colapsadas
actualmente.

-Mirar a largo plazo e imaginar y definir un sistema social que ponga la vida en el centro y supere
el sistema capitalista, racista y heteropatriarcal.

Serd una transformacion radical, que modifique también lo que entemos por cuidado y el lugar
que le damos como sociedad. Sera fundamental promover cambios profundos en nuestra subjeti-
vidad, desde una pedagogia feminista que desmonte la socializacién de género y la divisién sexual
y racista del trabajo, e incorpore compromisos y responsabilidades con los cuidados asumidos
como necesidad y derecho colectivo, desde el inicio de la vida hasta su final.
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Hacia un sistema publico-comunitario:

La necesidad de cambiar el modelo de cuidados reside en tres elementos: la falta de reconoci-
miento y reparto de las tareas de cuidado, las precarias condiciones laborales de las cuidadoras y la
mala calidad de la atencién que se deriva de ello.

Los trabajos de cuidado no son una cuestion de las mujeres, ni algo que haya que resolver en la
familia, por lo que cuidar no puede ser una obligacion de las mujeres. Hay que colectivizar los
trabajos de cuidados, y, en general, transformar la vision sobre el cuidado. Como sefialan las pen-
sionistas y el movimiento de vida independiente, también hay que tener en cuenta la autonomia,
las necesidades y los derechos de las personas cuidadas; debemos reflexionar sobre como queremos
ser cuidadas. Ademads, tal y como sefalan diversas plataformas que trabajan a favor de la Sanidad
Publica, este sistema que queremos dibujar debe estar totalmente relacionado con la garantia de un
sistema sanitario publico y de calidad. La potencialidad que tiene la atencién primaria (y su
relacién con la comunidad) debe ser el centro de ese sistema que imaginamos.

Es necesario democratizar las tareas de cuidado: en nuestra opinién, ser publico debe garantizar
el derecho al cuidado (entendido como un derecho social), es decir, que los servicios que ofrece el
sistema publico estén al alcance de todas las personas. Lo publico debe ser universal y justo. Desde
lo publico hay que garantizar la financiacién y la calidad, y hay que asegurar que los cuidados
profesionalizados se realizan en condiciones dignas. Ademas, debe ser un publico no mercantiliza-

do.

Hablar de comunidad es apostar por construir la vida segin la 16gica de lo comun, y entender
los cuidados como un derecho y una responsabilidad colectiva. Pero la comunidad no debe cum-
plir con lo que las administraciones dejan sin cubrir. La comunidad se arraiga en lo local, y se
puede relacionar con lo publico a través del municipalismo. Asimismo, hay que promover meca-
nismos de participacion directa en el sector publico.

Debates para seguir transitando:

Dentro de la dindmica Denon Bizitzak Erdigunean, hemos empezado a pensar en el sistema de
cuidados publico-comunitario que queremos, en cuatro ambitos: promocién de la autonomia y
atencion a las situaciones de dependencia (envejecimiento y diversidad funcional); infancia; cuida-
do alo largo de la vida; y cuidado relacionado con la tierra y el territorio. Sin embargo, todavia nos
queda un largo camino de reflexién, y en el proceso estamos recogiendo las aportaciones de dife-
rentes agentes, para enriquecer el debate.

Cuando hablamos de comunidad, hablamos de reforzar redes de apoyo mutuo, que fomenten la
ayuda entre vecinas y vecinos. Pero tenemos claro que en las comunidades también hay relaciones
de poder, desequilibrios y conflictos en la comunidad, y que necesitamos mecanismos para canali-
zarlos. Por tanto, tenemos que pensar cdmo vamos a gestionar estos conflictos en la comunidad,
como desarrollar la justicia comunitaria y feminista, y qué papel tendran en nuestra comunidad el
castigo, la policia, la carcel, etc.

Ademas, queremos abordar la cuestion lingiiistica, ya que en el cuidado de las personas en situa-
cién de dependencia y en las relaciones afectivas es muy importante la lengua en la que nos comu-
nicamos. En el caso del euskera, también desde el movimiento feminista hemos venido reivindi-
cando la gratuidad para aprenderlo, y ahora tenemos que pensar y desarrollar formas y herramien-
tas comunitarias para que todas podamos vivir en euskera; entre otras cosas, para facilitar el cuida-
do en la lengua propia y para que las trabajadoras del sector puedan acceder al euskara.

Partiendo de todo esto, traemos a estas paginas las reivindicaciones que hemos recogido por el
momento. Por un lado, las reivindicaciones de transformacién frente al régimen injusto actual; y
por otro, las reivindicaciones de cara a caminar hacia el sistema organizativo que necesitamos
desde una comprension feminista de los cuidados:
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TABLA DE REIVINDICACIONES A favor de un derecho colectivo al cuidado.

En faveur du droit collectif au soin et a 'accompagnement.

Prioridades que marcamos a corto plazo:

‘Reconocer como derecho y garantizar la universalidad de los cuidados dignos.

-Fortalecer y desarrollar el sistema publico de cuidados.

-Terminar con la privatizacion de los servicios de cuidado.

-Fortalecer y desarrolar el servicio de ayuda a domicilio.

‘Derogar la Ley de Extranjeria, y mientras, regularizar a todas las trabajadoras de cuidados.
-Hacer accesible para todas el derecho al empadronamiento.

-Erradicar el regimen interno del empleo de hogar.

-10.Incluir a las trabajadoras del hogar en el régimen general de trabajo: ratificar integramente el
Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

-Establecer para las empleadas de hogar un sueldo por encima del salario minimo.
-Mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras de cuidados.

-Crear redes de apoyo a cuidadoras.

-Reducir la jornada laboral sin disminucién salarial: garantizar tiempos para cuidar.

‘Interpelar a los hombres para que rechacen el privilegio de no cuidar y se responsabilicen de los
trabajos de cuidado.

-Ampliar los permisos de cuidados mas alla de la familia nuclear: vinculogramas

-Abordar los trabajos de cuidado transversalmente: en los dmbitos de la educacion, la sanidad y el
empleo, entre otros.

-Establecer pensiones dignas para todas y todos: minimas de 1080 euro.
-Apoyar y fomentar la agroecologia.

-Garantizar el derecho a la vivienda: intervenir en el mercado.

Prioridades que marcamos a largo plazo:

‘Desarrollar un sistema publico-comunitario de cuidados: requiere un gran cambio cultural, que
hay que abordar transversalmente en todo momento (trabajar el concepto de cultura del cuidado
y fomentar la politizacidn y la conciencia sobre los cuidados, destruir la familia heteronuclear,
exigir responsabilidad a los hombres, promover la coeducacién y desarrollar un modelo pedagé-
gico basado en el cuidado).

‘Terminar con la divisién sexual y racista del trabajo.

-Desarrollar una organizacién social feminista: transformar el disefio de los espacios, el uso del
tiempo y el urbanismo (viviendas comunitarias), promover la soberania alimentaria, y a través de
ello tranformar la relacion entre las ciudades y el entorno rural.

-Luchar contra el racismo y la violencia institucional.

-Construir nuevos modelos de gobernanza y poder popular.
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A favor de un derecho colectivo al cuidado.
En faveur du droit collectif au soin et a 'accompagnement.

Firman:

Movimiento Feminista de Euskal Herria* Pentsionisten mugimendua, Euskal Herriko Eskubide
Sozialen Karta, Zaintza babesten elkartea, Zaintza Araba Elkartea, Emakumeak Gerraren Aurka,
Salhaketa, Ongi etorri errefuxiatuak, Lehen Arreta Arnasberritzen, Ernai, Sare Zabalganako
familien elkartea (AMPAk), Euskalgintzaren Kontseilua, Ikama, Joxemi Zumalabe, Kapitalari
Planto, Komite Internazionalistak, Gure Esku, Mugarik Gabe, Fekoor, Euskal Herria Kolonbia,
AEK, SOS Arrazakeria, Bizi Bisexualitatea, Emagin, ELA, LAB, STEILAS, ESK, ETXALDE,
CGT, EHNE, CCOO...

*Como Movimiento Feminista de Euskal Herria, nos encontramos varias colectivas y
asamblambleas locales.
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